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Politique commerciale responsable

Introduction

L'entreprise GT Applications inscrit sa stratégie commerciale dans une démarche de responsabilité globale,
a la fois éthique, sociale et environnementale.

Ainsi, elle s’engage a s’approvisionner en minéraux rares de facon responsable, a produire en respectant
Ienvironnement et ses employés, a avoir des relations commerciales transparentes et justes, et a controler
régulieérement ses actions pour construire une industrie durable et respectueuse.

1. Responsabilité dans I’'approvisionnement en minéraux rares

L'entreprise sait que I'extraction et le commerce des minéraux rares peuvent avoir des conséquences
importantes sur I'environnement, les droits humains et la stabilité de certaines régions. C’est pourquoi elle
met en place une approche d’approvisionnement responsable.

L'entreprise GT Applications s’engage a :

e Assurer une tracabilité compléte de ses matiéres premiéres (or, argent, diamants, pierres de couleur,
...), depuis leur origine jusqu’a leur utilisation dans ses produits.

e Refuser tous matériaux issus de zones de conflit ou de sources non responsables.

e Travailler uniqguement avec des fournisseurs engagés, qui respectent des critéres stricts en matiere
de conditions de travail, de droits humains et de conformité aux lois internationales.

e Surveiller régulierement les risques liés a sa chaine d’approvisionnement et prendre les mesures
nécessaires en cas de probléme.

2. Engagement dans une production responsable

Speécialisée dans la production d'appliques, d'indexes, d'aiguilles, ainsi que d’autres composants
mécaniques et micromécaniques horlogers, ses ateliers privilégient des méthodes de production
respectueuses de I'environnement et soucieuses du bien-étre de ses collaborateurs.
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L'entreprise GT Applications s’engage a:

Limiter la consommation d’eau et d’électricité au strict nécessaire et en mettant des infrastructures
permettant d’étre plus économe.

Réduire ses déchets et recycler autant que possible, notamment les métaux et matériaux précieux.

Veiller a offrir a ses collaborateurs des conditions de travail sdres, équitables, et favoriser leur
formation continue.

Adhésion aux pratiques commerciales transparentes et équitables

L’entreprise GT Applications s’engage a :

Etablir des relations avec les fournisseurs, clients et autres parties prenantes fondées sur la
confiance, I'équité et la transparence.

Veiller & ce que tous les contrats et engagements soient clairs, équitables et scrupuleusement
respectes.

Prévenir activement la corruption, la fraude et les conflits d’intéréts grace a des mécanismes internes
de contréle et a un code de conduite rigoureux.

Interdire toute forme de pot-de-vin ou d’avantage indu, que ce soit dans le cadre de relations
commerciales ou avec des entités publiques. Toute tentative ou suspicion sera examinée et pourra
entrainer des sanctions internes ou des poursuites.

Assurer une communication transparente concernant ses engagements, ses pratiques et ses
résultats, dans une démarche de responsabilité partagée et d'amélioration continue.

Mise en ceuvre et contréle

Cette politique est appliquée a I'ensemble de ses processus commerciaux et d’achats, et son coordinateur
RJC s’appuie sur différents outils pour garantir le meilleur suivi possible.

Lonay, Suisse, le 20 aolt 2025

Mad. Nahid MIAN SHAH -, \t ¢/
Présidente et fondatrice . , (//
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Politique commerciale responsable

Introduction

L'entreprise GT Cadrans inscrit sa stratégie commerciale dans une démarche de responsabilité globale, a Ia
fois éthique, sociale et environnementale.

Ainsi, elle s'engage a s’approvisionner en minéraux rares de fagon responsable, & produire en respectant
I'environnement et ses employés, a avoir des relations commerciales transparentes et justes, et a controler
régulierement ses actions pour construire une industrie durable et respectueuse.

1. Responsabilité dans ’approvisionnement en minéraux rares

L'entreprise sait que I'extraction et le commerce des minéraux rares peuvent avoir des conséquences
importantes sur I'environnement, les droits humains et la stabilité de certaines régions. C’est pourquoi elle
met en place une approche d’approvisionnement responsable.

L’entreprise GT Cadrans s’engage a :

e Assurer une tracabilité compléte de ses matiéres premiéres (or, argent, diamants, pierres de couleur,
...), depuis leur origine jusqu’a leur utilisation dans ses produits.

» Refuser tous matériaux issus de zones de conflit ou de sources non responsables.

e Travailler uniguement avec des fournisseurs engagés, qui respectent des critéres stricts en matiére
de conditions de travail, de droits humains et de conformité aux lois internationales.

e Surveiller régulierement les risques liés a sa chaine d’approvisionnement et prendre les mesures
nécessaires en cas de probleme.

2. Engagement dans une production responsable

Spécialisée dans la conception et la fabrication de cadrans haut de gamme pour montres de luxe, ses ateliers
privilégient des méthodes de production respectueuses de I'environnement et soucieuses du bien-étre de
ses collaborateurs.

Page 1|2




GT CADRANS

SWISS FAIR DIALS

N° PO11B001 Auteur(s) : M. BONNET Date : 20/08/2025 Révision : 2.0

L’entreprise GT Cadrans s’engage a :

Limiter la consommation d’eau et d’électricité au strict nécessaire et en mettant des infrastructures
permettant d’étre plus économe.

Réduire ses déchets et recycler autant que possible, notamment les métaux et matériaux précieux.

Veiller a offrir a ses collaborateurs des conditions de travail sCres, équitables, et favoriser leur
formation continue.

Adhésion aux pratiques commerciales transparentes et équitables

L'entreprise GT Cadrans s’engage a :

Etablir des relations avec les fournisseurs, clients et autres parties prenantes fondées sur la
confiance, I'équité et la transparence.

Veiller a ce que tous les contrats et engagements soient clairs, équitables et scrupuleusement
respectés.

Prévenir activement la corruption, la fraude et les conflits d'intéréts grace a des mécanismes internes
de contrdle et @ un code de conduite rigoureux.

Interdire toute forme de pot-de-vin ou d’avantage indu, que ce soit dans le cadre de relations
commerciales ou avec des entités publiques. Toute tentative ou suspicion sera examinée et pourra
entrainer des sanctions internes ou des poursuites.

Assurer une communication transparente concernant ses engagements, ses pratiques et ses
résultats, dans une démarche de responsabilité partagée et d'amélioration continue.

Mise en ceuvre et controle

Cette politique est appliquée a I'ensemble de ses processus commerciaux et d’achats, et son coordinateur
RJC s’appuie sur différents outils pour garantir le meilleur suivi possible.

Lonay, Suisse, le 20 aolt 2025

Mad. Nahid MIAN SHAH
Présidente et fondatrice ; ¥)
v,
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Politique commerciale responsable

Introduction

L’entreprise Gemmes-Tech inscrit sa stratégie commerciale dans une démarche de responsabilité globale,
a la fois éthique, sociale et environnementale.

Ainsi, elle s’engage a s’approvisionner en minéraux rares de fagon responsable, a produire en respectant
I'environnement et ses employés, a avoir des relations commerciales transparentes et justes, et a contrdler
régulierement ses actions pour construire une industrie durable et respectueuse.

1. Responsabilité dans I’approvisionnement en minéraux rares

L'entreprise sait que I'extraction et le commerce des minéraux rares peuvent entrainer des conséquences
importantes sur I'environnement, les droits humains et la stabilité de certaines régions. C’est pourquoi elle
met en place une approche d’approvisionnement responsable.

L’entreprise Gemmes-Tech s’engage a :

e Assurer une tragabilité compléte de ses matiéres premiéres (or, argent, diamants, pierres de couleur,
...), depuis leur origine jusqu’a leur utilisation dans ses produits.

o Refuser tous matériaux issus de zones de conflit ou de sources non responsables.

e Travailler uniquement avec des fournisseurs engagés, qui respectent des critéres stricts en matiére
de conditions de travail, de droits humains et de conformité aux lois internationales.

e Surveiller régulierement les risques liés a sa chaine d’approvisionnement et prendre les mesures
nécessaires en cas de probléme.

2. Engagement dans une production responsable

Specialisée dans I'approvisionnement et la transformation de minéraux rares, ses ateliers privilégient des
méthodes de production respectueuses de I'environnement et soucieuses du bien-étre de ses collaborateurs.
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L’entreprise Gemmes-Tech s’engage a :
e Limiter la consommation d’eau et d’électricité au strict nécessaire et en mettant des infrastructures
permettant d’étre plus économe.
e Réduire ses déchets et recycler autant que possible, notamment les métaux et matériaux précieux.

e Veiller a offrir a ses collaborateurs des conditions de travail s(ires, équitables, et favoriser leur
formation continue.

3. Adhésion aux pratiques commerciales transparentes et équitables

L'entreprise Gemmes-Tech s’engage a :

o Etablir des relations avec les fournisseurs, clients et autres parties prenantes fondées sur la
confiance, I'équité et la transparence.

e \Veiller a ce que tous les contrats et engagements soient clairs, équitables et scrupuleusement
respectés.

e Prévenir activement la corruption, la fraude et les conflits d’'intéréts grace a des mécanismes internes
de contréle et a un code de conduite rigoureux.

e Interdire toute forme de pot-de-vin ou d’avantage indu, que ce soit dans le cadre de relations
commerciales ou avec des entités publiques. Toute tentative ou suspicion sera examinee et pourra
entrainer des sanctions internes ou des poursuites.

e Assurer une communication transparente concernant ses engagements, ses pratiques et ses
résultats, dans une démarche de responsabilité partagée et d’'amélioration continue.

4. Mise en ceuvre et controle

Cette politique est appliquée a I'ensemble de ses processus commerciaux et d'achats, et son coordinateur
RJC s’appuie sur différents outils pour garantir le meilleur suivi possible.

Lonay, Suisse, 20 aolt 2025

Mad. Nahid MIAN SHAH /"~ &\L VZ"
Présidente et fondatrice l ] b
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